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Elambo Chọn EasyHRM Làm Đối Tác Đồng
Hành Trong Chuyển Đổi Số
Trong hành trình phát triển và khẳng định vị thế dẫn đầu trong lĩnh vực nội thất thông minh, Elambo
Việt Nam đã lựa chọn EasyHRM làm đối tác đồng hành chiến lược. Quyết định này không chỉ là một
bước tiến quan trọng trong việc chuyển đổi số quản lý nhân sự, mà còn thể hiện tầm nhìn hiện đại và
cam kết tối ưu hóa hiệu suất vận hành. Với sự hỗ trợ của EasyHRM, Elambo kỳ vọng giải quyết triệt
để các bài toán quản lý thủ công và xây dựng hệ thống vận hành minh bạch, hiệu quả hơn. Đây là cột
mốc quan trọng đánh dấu sự hợp tác chiến lược giữa hai đơn vị, hướng tới mục tiêu phát triển bền
vững.

Elambo Chọn EasyHRM Làm Đối Tác Đồng Hành Trong Chuyển Đổi Số

Đôi nét về thương hiệu Elambo
Elambo Việt Nam, thành lập vào năm 2016, là một trong những doanh nghiệp nổi bật trong ngành sản
xuất và cung cấp chăn ga gối đệm cao cấp tại Việt Nam. Thương hiệu này không chỉ chú trọng vào
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chất lượng sản phẩm mà còn luôn nỗ lực cải tiến thiết kế, mang đến những sản phẩm vừa hiện đại, trẻ
trung vừa tinh tế và sang trọng. Elambo cam kết sử dụng chất liệu cao cấp, như Modal, Cotton, Silk,
giúp sản phẩm bền bỉ, mềm mại và mang lại sự thoải mái tối đa cho người sử dụng.

Với mục tiêu phục vụ nhu cầu của những khách hàng yêu thích sự hiện đại và tiện nghi, Elambo đã
phát triển hệ thống cửa hàng rộng khắp trên toàn quốc và cung cấp dịch vụ hậu mãi uy tín. Sản phẩm
của Elambo được đánh giá cao về độ bền, kiểu dáng đa dạng phù hợp với nhiều đối tượng, từ các gia
đình trẻ cho đến những người yêu thích sự thanh lịch. 

Doanh nghiệp này hiện đang không ngừng mở rộng và phát triển, với tầm nhìn trở thành một trong
những thương hiệu dẫn đầu trong ngành nội thất tại Việt Nam.

Khi quản lý thủ công không còn hiệu quả
Với sự phát triển nhanh chóng của thị trường và đội ngũ nhân sự ngày càng lớn mạnh, Elambo nhận
thấy việc quản lý nhân sự truyền thống không còn đáp ứng được yêu cầu của một doanh nghiệp hiện
đại. Các quy trình như chấm công, tính lương, và quản lý nhân sự trở nên phức tạp và tốn thời gian,
ảnh hưởng đến hiệu quả công việc và sự phát triển của công ty. 

Trước khi áp dụng phần mềm quản lý nhân sự từ EasyHRM, Elambo Việt Nam đã gặp phải nhiều vấn
đề khó khăn trong quy trình quản lý nhân sự:

Quy trình nhân sự phức tạp, thủ công: Việc quản lý chấm công và tính lương cho hàng trăm
nhân sự tại các chi nhánh khác nhau là một thách thức lớn. Quy trình thủ công tốn nhiều thời
gian và dễ xảy ra sai sót.

Tốn thời gian và chi phí quản lý: Quy trình thống kê công lương và sắp xếp ca kíp không chỉ mất
nhiều thời gian mà còn đòi hỏi một đội ngũ nhân sự lớn để xử lý, gây tăng chi phí vận hành cho
công ty.
Hạn chế về việc đồng bộ dữ liệu: Dữ liệu nhân sự của các chi nhánh không được tập trung vào
một hệ thống thống nhất, điều này gây khó khăn trong việc theo dõi và báo cáo. Các thông tin
không đồng bộ khiến việc quản lý nhân sự trở nên phức tạp và mất kiểm soát.



Các quy trình quản lý nhân sự phức tạp ảnh hưởng đến sự phát triển của công ty

Chuyển đổi số để tối ưu việc quản trị nhân sự
Chính vì vậy, Elambo quyết định chuyển đổi số trong quản lý nhân sự để tối ưu hóa quy trình, nâng
cao hiệu quả làm việc và chuẩn bị cho tốc độ tăng trưởng nhanh chóng trong tương lai. Việc áp dụng
công nghệ vào quản lý nhân sự không chỉ giúp Elambo tiết kiệm thời gian mà còn tăng cường sự chính
xác và minh bạch trong các công việc hành chính.

EasyHRM đã giúp Elambo Việt Nam giải quyết hiệu quả các vấn đề trước đây:

Số hóa hoàn toàn quy trình chấm công và tính lương: Tất cả dữ liệu chấm công của nhân viên
được đồng bộ và tự động tính toán chính xác, giúp giảm thiểu sai sót và tiết kiệm thời gian đáng
kể cho đội ngũ kế toán.
Tự động hóa quản lý ca kíp: EasyHRM đã giúp Elambo linh hoạt trong việc sắp xếp ca làm việc,
đồng thời giảm thiểu các sai sót trong phân công ca, từ đó nâng cao hiệu quả hoạt động và
giảm bớt gánh nặng cho các bộ phận quản lý.
Quản lý minh bạch: Với hệ thống báo cáo nhân sự trực quan và chi tiết, EasyHRM cung cấp
thông tin minh bạch, giúp Elambo dễ dàng theo dõi và ra quyết định nhanh chóng, đảm bảo mọi
quy trình đều diễn ra một cách hiệu quả và chính xác.
Quản lý hồ sơ nhân sự minh bạch và dễ dàng: Tất cả thông tin cá nhân, hợp đồng, và lịch sử
công tác của nhân viên được lưu trữ tập trung và bảo mật. Việc tìm kiếm, cập nhật và theo dõi
hồ sơ nhân sự trở nên nhanh chóng và dễ dàng, giúp Elambo giảm thiểu các sai sót, tiết kiệm
thời gian và công sức trong việc quản lý dữ liệu nhân sự.



Áp dụng EasyHRM vào quản lý nhân sự giúp tiết kiệm thời gian & tăng cường sự chính xác và
minh bạch trong các công việc hành chính

EasyHRM – Phần mềm quản trị nhân sự toàn diện cho doanh
nghiệp
Nằm trong hệ sinh thái Softdreams, EasyHRM là phần mềm quản lý nhân sự toàn diện, được thiết kế
để giúp các doanh nghiệp tối ưu hóa quy trình quản lý nhân viên từ chấm công, tính lương, quản lý ca
kíp, đến lưu trữ hồ sơ nhân sự. Với tính năng tự động hóa và tích hợp đồng bộ, EasyHRM giúp doanh
nghiệp giảm thiểu sai sót và tiết kiệm thời gian trong việc xử lý các công việc hành chính nhân sự.

Dễ dàng sử dụng và linh hoạt, EasyHRM phù hợp với nhiều loại hình doanh nghiệp, đặc biệt là các
doanh nghiệp vừa và nhỏ, những nơi cần giải pháp hiệu quả và tiết kiệm chi phí trong việc quản lý
nhân sự. Phần mềm hỗ trợ báo cáo minh bạch, giúp người dùng dễ dàng theo dõi và ra quyết định kịp
thời, đồng thời tạo ra môi trường làm việc thông minh và tiện lợi.

Liên hệ ngay hotline 0916 825 210 để được tư vấn và trải nghiệm miễn phí 30 ngày


